Dutch text below English text.

LICENCE AGREEMENT FOR MAKING A SHORT SCIENTIFIC WORK PUBLICLY
AVAILABLE IN THE INSTITUTIONAL REPOSITORY UNDER ARTICLE 25FA OF
THE DUTCH COPYRIGHT ACT [AUTEURSWET]

The Parties to this Agreement:

Stichting VU, which, as a special establishment within the meaning of the Higher
Education and Research Act [WHW], maintains de Vrije Universiteit registered pursuant
to its Articles and with its offices at 1081 HV,in Amsterdam at De Boelelaan 1105, listed
in the Chamber of Commerce register under number 53815211, legally represented in
this matter, under a power of attorney, by the Director of the VU University Library and
henceforth referred to as ‘the University’;

and

The Employee, <name>, residing at 1081 HV, in Amsterdam at De Boelelaan 1105,
henceforth referred to as ‘the Employee’;

1.1. The Employee grants the University the non-exclusive right to make any
short scientific work (‘the Work’) that the Employee published or may in
future publish while employed by the University, and that meets the
conditions set out in Article 25fa of the Copyright Act, publicly available in
the institutional repository for no consideration.

1.2. The Employee may at any time exclude work from the procedures set out in
Article 1.1 for making work publicly available.

1.3. The University is not permitted to grant sublicences.

Article 2: Warranties and obligations

2.1 The Employee warrants that he or she is the author of the Work and is
permitted to enter into this agreement.

2.2  The University warrants to the Employee that it will support the Employee,
both legally and financially, if a third party asserts any claim against the
Employee as a result of this agreement. The University will arrange for legal
aid at the University’s expense. The University will reimburse in full any
costs, fines or compensation for damages that may be payable by the



2.3

2.4

2.5

Employee as a result of the Work being made publicly available under the
terms of this agreement.

The University will not make the Work publicly available within six months
after it was first published.

The University will at all times make clear reference to the source of the first
publication of the Work.

In the case of publications as referred to in Article 1.1, the University
processes personal data of the Employee, including in any event his or her
surname, initial(s), title, position, research field, faculty/department and
publications.

Article 3: Duration and termination

3.1

This agreement is entered into for the duration of the copyright and ends
immediately, by operation of law and without any notice being required,
irrespective of the provisions laid down in law regarding the termination and
dissolution of an agreement, as soon as the copyright expires or a Dutch
court rules in proceedings on the substance of a case that no copyright is
vested in the Work(s), and this judgment is declared final and not open to
appeal.

Article 4: Applicable law and choice of forum

4.1

4.2

This agreement is governed by Dutch law.

Any disputes arising between the University and the Employee in respect of
this agreement or other agreements arising from this agreement will be
submitted to the competent court in Amsterdam.



LICENTIEOVEREENKOMST INZAKE HET PUBLIEK BESCHIKBAAR STELLEN
VAN EEN KORT WERK VAN WETENSCHAP IN HET INSTITUTIONELE
REPOSITORY OP GROND VAN ARTIKEL 25FA AUTEURSWET

De partijen bij deze overeenkomst:

Stichting VU, die als bijzondere instelling in de zin van de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek (WHW) de Vrije Universiteit Amsterdam
in stand houdt, statutair gevestigd en kantoorhoudend te 1081 HV Amsterdam aan
de De Boelelaan 1105, ingeschreven in het register van de Kamer van Koophandel
onder nummer 53815211, hierbij krachtens volmacht rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de Directeur UB,

hierna te noemen “De Universiteit”;

en

Werknemer,<naam=>, gevestigd te 1081 HV Amsterdam aan de De Boelelaan 1105,
hierna te noemen “De Werknemer”,

1.4. De Werknemer verleent hierbij aan De Universiteit het niet-exclusief recht
om elk kort werk van wetenschap (“Het Werk”) dat De Werknemer in dienst
van De Universiteit heeft gepubliceerd en in de toekomst zal publiceren en
dat voldoet aan de voorwaarden zoals omschreven in artikel 25fa
Auteurswet, om niet publiek beschikbaar te stellen via het institutioneel
repository.

1.5. De Werknemer kan te allen tijde een werk uitsluiten van het in artikel 1.1
vastgestelde mechanisme voor openbaarmaking.

1.6. De Universiteit is niet gerechtigd om sublicenties te verlenen.

Artikel 2 Garanties en verplichtingen

2.6 De Werknemer verklaart de maker te zijn van Het Werk en bevoegd te zijn
deze overeenkomst aan te gaan.

2.7 De Universiteit garandeert De Werknemer dat bij elke claim door derden
tegen De Werknemer die het gevolg is van deze overeenkomst De
Universiteit De Werknemer juridisch en financieel zal steunen. De Universiteit
zal zorgen voor juridische bijstand op kosten van De Universiteit. De
Universiteit zal eventuele door De Werknemer te betalen kosten,
boetebedingen of schadevergoedingen die het gevolg zijn van publiek



2.8

2.9

2.10

beschikbaar te stellen van Het Werk in het kader van deze overeenkomst ,
volledig vergoeden.

De Universiteit zal het Werk niet eerder publiek beschikbaar maken dan zes
maanden na datum van eerste openbaarmaking.

De Universiteit zal te allen tijde de bron van de eerste openbaarmaking van
Het Werk op duidelijke wijze vermelden.

Bij de publicaties zoals bedoeld in artikel 1.1 verwerkt De Universiteit
persoonsgegevens van De Werknemer, waaronder in elk geval: zijn
achternaam, voorletter(s), titulatuur, functie, onderzoeksgebied,
faculteit/afdeling en publicaties.

Artikel 3 Looptijd en beéindiging

3.1

Deze overeenkomst is aangegaan voor de duur van het auteursrecht en
eindigt, onverminderd hetgeen in de wet is bepaald omtrent beéindiging en
ontbinding van een overeenkomst, van rechtswege onmiddellijk en zonder
enige opzegging op het moment dat het auteursrecht vervalt, dan wel indien
een Nederlandse rechter in een bodemprocedure vaststelt dat op het
Werk/de Werken geen auteursrecht rust, en deze uitspraak in kracht van
gewijsde is gegaan.

Artikel 4 Toepasselijk recht en forumkeuze

4.1

4.2

Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Alle geschillen die ontstaan tussen De Universiteit en de Werknemer in
verband met deze overeenkomst of daaruit voortvloeiende nadere
overeenkomsten, zullen aanhangig worden gemaakt bij de bevoegde rechter
te Amsterdam.



